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DZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Nazwa zespotu szkot brzmi: Zespot Szkot nr 74 w Warszawie.

Nazwa zespotu szkdt uzywana jest w petnym brzmieniu.

W sktad Zespotu Szkét nr 74 wehodza:

1) Szkota Podstawowa nr 254 im. Gen. Franciszka Zymirskiego;

2) Ogolnoksztalcgca Szkota Muzyczna I stopnia.

Nazwa szkoty wchodzacej w sktad Zespolu sktada si¢ z nazwy Zespotu 1 nazwy tej

oty, to jest:

1) Zespot Szkot nr 74 Szkota Podstawowa nr 254 im. Generata Franciszka
Zymirskiego w Warszawie ul. Niepotomicka 26;

2) Zespot Szkot nr 74 Ogodlnoksztatcaca Szkota Muzyczna I stopnia w Warszawie ul.
Niepotomicka 26.

Siedziba Zespolu Szkot nr 74 jest Warszawa.

Adres Zespotu Szkot nr 74 to ul. Niepotomicka 26, 04-256 Warszawa.

Organem prowadzacym dla placowek wchodzacych w sklad Zespotu jest m.st.

Warszawa, pl. Bankowy 3/5, 00-950 Warszawa.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest odpowiednio:

1) dla Szkoty Podstawowej nr 254 — Mazowiecki Kurator O$wiaty w Warszawie

2) dla Ogolnoksztalcacej Szkoty Muzycznej | stopnia — Minister wlasciwy do spraw
kultury za posrednictwem specjalistycznej jednostki nadzoru.

Obstuge finansowo-administracyjng poszczegoélnych placowek wchodzacych w sktad

Zespotu prowadzi Dzielnicowe Biuro Finanséw O$wiaty.

Organ prowadzacy zapewnia w ramach dotychczas $§wiadczonej obstugi

administracyjnej rowniez obstuge prawna.

Zespot Szkot Nr 74 posiada pieczgé urzedowa wspolng dla wszystkich szkot

wchodzacych w sktad Zespotu, zawierajaca petng nazweg Zespotu.

Placowki wchodzace w sklad Zespolu Szkot Nr 74 réwniez odregbne pieczecie 1

stemple urzedowe. Na pieczgciach i stemplach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

Poszczegbdlnym szkotom wchodzacym w sklad Zespotu Szkot Nr 74 mogg by¢ nadane

odrebne imiona.

Imiona, o ktéorych mowa w ust.13 nadaje placowkom organ prowadzacy, zgodnie z

procedurg okreslona w odrgbnych przepisach.

Kazda ze szkot wchodzacych w sklad Zespotu Szkot Nr 74 moze posiada¢ wlasny

sztandar 1 wlasny ceremoniatl okreslony w statutach tych szkot.

Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statutach jest Rada Pedagogiczna

Zespotu Szkot nr 74 w Warszawie.

§ 2.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot nr 74;

2) szkole —nalezy przez to rozumie¢ kazda ze szkot wchodzaca w sktad zespotu;

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespolu Szkot nr 74 w
Warszawie, ktory jest jednoczes$nie dyrektorem kazdej ze szkot wchodzacych w
sktad zespotu;

4) radzie pedagogicznej- nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Zespotu Szkot
nr 74,

5) Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow odpowiednio kazdej
ze szkot zespotu;



6)
7)
8)

9)

1. Zespot realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
osSwiaty oraz w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz przepisach

samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski
Zespotu Szkot nr 74;

nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, a takze wychowawce oraz
innego pracownika pedagogicznego szkoty;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz
osoby podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow kazdej ze szkot zespotu, o ktérym
mowa w §.1 ust.1.

DZIAL Il
CELE | ZADANIA
Rozdzial 1.

Cele i zadania

§ 3.

wykonawczych.

2. Statuty poszczegdlnych placowek wchodzacych w skiad Zespotu szczegdtowo precyzuja

zadania, cele i sposob ich realizacji.

DZIAL 111

ORGANY ZESPOLU SZKOL NR 74

§ 4.

1.0rganami Zespotu Szko6t Nr 74 sa:

1)
2)
3)
4)
5)

Dyrektor Zespotu Szkot Nr 74

Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot nr 74;

Samorzad Uczniowski Zespotu Szkot nr 74

Rada Rodzicow Szkoty Podstawowej nr 254;

Rada Rodzicow Ogolnoksztalcacej Szkoty Muzycznej I stopnia

Rozdzial 1

Dyrektor Zespolu Szkot

§ 5.

1. Dyrektor zespotu kieruje dziatalno$cia szkot oraz reprezentuje je na zewnatrz.
2. Dyrektor zespotu jest dyrektorem szkét wechodzacych w sktad zespotu.
3. Do zadan dyrektora szkoty nalezy w szczego6lnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialanie
prozdrowotne;

3) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

4) dysponowanie S$rodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoly oraz
ponoszenie odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie;
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5) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie trwania zaj¢¢ organizowanych przez szkote

6) wystepowanie z wnioskiem, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w
sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty;

7) przyznawanie nauczycielom oraz pracownikom szkoty corocznych nagrod;

8) wymierzanie kar porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

9) zarzadzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym szkoty;

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegolnosci harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacenie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

12) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

13) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

14) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie
cztonkow rady;

15) dbanie o wlasciwg atmosfere i dyscypling pracy;

16) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;

17) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

4. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 innych pracownikow.

5. Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor szkoty zawiadamia organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny i organ prowadzacy.

6. W wykonaniu swych zadan dyrektor szkoty wspotpracuje z organami, o ktorych mowa w
§ Sust. 1 pkt. 2, 3, 4 dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

7. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

§ 6.

=

W szkole istniejg stanowiska wicedyrektorow.

2. W Ogodlnoksztatcacej Szkole Muzycznej I stopnia istnieje stanowisko wicedyrektora ds.
artystycznych.

3. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska

kierownicze w szkole.

Rozdzial 2

Rada pedagogiczna Zespotu Szkeét nr 74

§7.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
zespole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow szkoty;



2)
3)

4)
5)
6)

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez rady rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢c z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

N
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organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
projekt planu finansowego szkoty;

whnioski dyrektora szkolty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Cztonkowie rady pedagogicznej sa zobowiazani do nieujawniania poruszanych na
posiedzeniach spraw, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a
takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow, w

obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane.

Rozdzial 3
Samorzad uczniowski Zespotu Szkét nr 74
§ 8.

Samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzagdem” tworzg wszyscy uczniowie.

Samorzad uczniowski reprezentuje uczniow szkét wehodzacych w skiad Zespotu Szkot nr

74.

Zasady wybierania i dzialania organ6w samorzadu okresla regulamin samorzadu.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.

Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Samorzad moze przedstawia¢ radom rodzicoéw, radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoty

wnioski i opinie w sprawach kazdej ze szkol, a w szczegolnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$ciami, celami i
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania si¢ 1
zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, zZe jej tres¢
nie godzi w dobre imi¢ zadnego z nauczycieli 1 ucznidw oraz nie zawiera ona
wulgaryzmow i tresci obrazliwych dla czytelnikow;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) petnigcego role opiekuna samorzadu.

7) Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich,
gdzie podjecie decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasi¢gnigciem opinii
tego organu.



8) Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z
zakresu wolontariatu, o ktorym mowa w Rozdziale 6 Dziat IV.

Rozdzial 4

Rady Rodzicow

§9.

Szczegotowe kompetencje Rad Rodzicéw okre§lono w statutach szkét wehodzacych w sktad
zespotu.

Rozdzial 5
Zasady wspoéldzialania organow szkoly oraz sposéb rozwigzywania sporow miedzy nimi
§ 10.

1. Wspotdzialanie organéw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
ucznidw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

2. Organy szkoty planujg swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ uchwalone
do konca wrzesnia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

3. Kazdy organ, po analizie planéw dzialania pozostalych organéw, moze wilaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéow w celu wymiany pogladéw i informacji.

5. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja reprezentacje
tzn. rad¢ rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej
zebraniu.

6. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskoéw
obowigzujaca w szkole.

7. Koordynatorem wspotdziatania poszczeg6lnych organow jest dyrektor szkoty, ktory zapewnia
kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji oraz umozliwia biezacg wymiang informacji.

8. Wszelkie spory pomiedzy organami szkoty rozstrzygane sa wewnatrz szkoty, z zachowaniem
drogi stuzbowej 1 zasad ujetych w niniejszym statucie.

§ 11.

1. W przypadku sporu mi¢dzy rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim a radg rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor szkotly jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk

3) dyrektor szkoty podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktorego$ z organéw — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoty informuje na pismie
zainteresowanych w ciaggu 14 dni od zlozenia wniosku, o ktéorym mowa w pkt. 3.
Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor szkoty, powolywany
jest zespot mediacyjny. W skiad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organdw szkoty, a dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
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Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne, a w przypadku
niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzj¢ w drodze glosowania zwykla wigkszos$ciag
glosow.

Praca zespotu mediacyjnego nie moze przekracza¢ 14 dni od dnia powotania zespotu.

Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

DZIAL 1V

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 12.

Organizacje pracy szkoty i przedszkola wchodzacych w sktad zespolu okreslajg odpowiednio
ich statuty..

§ 13.

1. W szkotach moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza oraz rozszerzajaca 1 wzbogacajaca formy dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

DZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY
SZKOLY

§ 14.

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie z poszanowaniem godnosci
osobistej ucznia.

2. Szczegblowy zakres obowigzkow dla nauczycieli przygotowuje i zapoznaje z nim dyrektor
szkoty.

3. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkoéw stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

Rozdzial 1

Zadania nauczycieli
§ 15.

1. Do zadan nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

1) zapewnienie uczniowi warunkow do jego rozwoju,

2) angazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;

3) zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej oraz wykonywanych zadan organizacyjnych;

4) prowadzenie zajg¢ zgodnie z tygodniowym rozkladem;

5) ksztaltowanie u uczniow oraz u siebie umieje¢tnosci postugiwania si¢
technologia informatyczng i wykorzystywaniem jej na zajgciach przez siebie
prowadzonych;



6) pomoc uczniom w planowaniu wlasnego rozwoju;

7) umozliwienie uczniom osiggania postepow i sukcesow;

8) uwzglednienic w swojej pracy pomocy uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

9) zapewnienie rozwoju zainteresowan i szczegélnych uzdolnien ucznidéw;

10) stosowanie metod pracy z uczniami, ktére sa odpowiednio dobrane,
zroznicowane 1 skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;

11) ustalanie =~ wymagan edukacyjnych, precyzyjnie ich  okre$lenie i
dostosowywanie do indywidualnych mozliwosci 1 predyspozycji uczniow;

12) przestrzeganie zasad oceniania, Kklasyfikowania i promowania oraz zasad
przeprowadzania sprawdzianOw;

13) zapewnienie pelnej realizacji podstawy programowe;j;

14) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na
ich temat;

15) zapewnianie uczniom rownych szans uczestniczenia w zajg¢ciach lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

16) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego funkcjonujgcego w
szkole;

17) rozpoznawanie problemow wychowawczych 1 psychologiczno-
pedagogicznych uczniow 1 zglaszanie ich wychowawcy oddzialu,
psychologowi, pedagogowi szkolnemu;

18) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu,

19) ochronie danych osobowych swoich uczniow;

20) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa i
zaleceniami dyrektora szkoty;

21) udzielanie informacji zwrotnej uczniowi dotyczacej mocnych i stabych stron
pracy ucznia oraz ustalenie z nim dalszych kierunkéw wspotpracy.

2. Nauczyciel jest obowigzany:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

sprawowa¢ opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych;

rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuficza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkotg,

bra¢ udzial w zebraniach rady pedagogicznej;

zachowywa¢ w tajemnicy sprawy omawiane podczas zebran rady pedagogiczne;j;
systematycznie dyzurowaé, zgodnie z harmonogramem dyzurdéw, zapewniajac
uczniom bezpieczenstwo;

indywidualizowa¢ prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem;

przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w szkole;

przestrzega¢ przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisoOw
przeciwpozarowych oraz stosowac si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen 1
wskazowek przez dyrektora szkoty;

bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddawaé si¢
wymaganym egzaminom sprawdzajacym,;

10) przestrzega¢ w szkole zasad wspolzycia spotecznego;
11) stosowaé srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych $rodkow

ochrony indywidualnej oraz odziezy i1 obuwia roboczego, zgodnie z ich
przeznaczeniem;

12) poddawac si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom

lekarskim 1 stosowac si¢ do wskazan lekarskich;



13) niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikéw, a takze
inne 0soby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie;
14) wspotdziata¢, z dyrektorem szkoty oraz upowaznionymi osobami, w wypetnianiu
obowigzkow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 16.

W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opickunczym szkoty, wychowawca oddziatlu peni
odpowiedzialng rol¢ opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawca oddziatu”.

Funkcje wychowawcy oddzialu dyrektor szkoty powierza nauczycielowi, ktory, jesli nie zajda
szczegblne okoliczno$ci, prowadzi oddzial w calym cyklu ksztalcenia.

Wychowawca oddziatlu pelni zasadniczg role¢ w systemie wychowawczym szkoly. Jest
animatorem zycia zbiorowego uczniow, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu
wszelkich kwestii spornych.

Formy speiniania zadan przez wychowawce oddziatu powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow §rodowiskowych szkoty.

§17.

1. Do obowiazkéw wychowawcy oddziatu nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

podejmowanie dziatan ksztaltujacych osobowo$¢ ucznidw, ich rozwdj
intelektualny i emocjonalny

umiejetne kontrolowanie i1 korygowanie procesu przygotowania ucznidw do
petienia odpowiedzialnych rél w zyciu dorostym;

utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami ucznia w celu ustalenia
jego potrzeb wychowawczo-opiekunczych;

informowanie rodzicow o zagrozeniach, trudno$ciach edukacyjnych czy
wychowawczych;

poinformowanie rodzicow o stalych terminach spotkan z rodzicami oraz
konsultacjach na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora
szkoty;

opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego
oddziatu;

analizowanie 1 ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej i
opiekuncze;j;

dwa razy w roku, w trakcie klasyfikacji, informowanie o realizacji zadan
wychowawczych swojego oddziatu.

2. Wychowaweca oddziatu $cisle wspotpracuje z dyrektorem szkoty, pedagogiem
szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotow uczacych w danym oddziale 1

rodzicami uczniow.

§ 18.

Wychowawca jest odpowiedzialny za wtasciwe, zgodne z przepisami i terminowe
wykonywanie obowigzkow okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczeg6dlnos$ci:

prawidlowe 1 terminowe wypehianie dokumentacji: dziennikdéw, arkuszy ocen,
swiadectw szkolnych itp.;

prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i1 innej dokumentacji uczniowskiej, w
tym jej aktualizowanie;

podsumowywanie 1 kontrole frekwencji tygodniowej 1 miesiecznej;

1.

2.

3.



4. informowanie rodzicow ucznia, o postepach 1 osiggnieciach szkolnych
wychowankow oraz o ewentualnych zagrozeniach;

5. efektywne podejmowanie dzialan 1 osigganie wysokich wynikow w pracy,
przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;

6. wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego
wychowankow;

7. stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udzial w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza
szkola; nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich uczestnikow obowigzujgcych
zasad oraz bezpieczenstwa i higieny.

Rozdzial 2
Nauczyciele specjalisci
§ 19
Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa nalezy:

1) indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami wymagajacymi
J€J;

2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢g¢ psychicznych narastajacych na tle
niepowodzen szkolnych;

3) udzielanie porad i pomocy uczniom majagcym trudnosci w kontaktach rowiesniczych i
srodowiskowych;

4) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad utatwiajagcych rozwigzywanie trudnych problemow
wychowawczych i rodzinnych;

5) koordynowanie dziatan majgcych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej przez
osrodki pomocy spotecznej i inne instytucje $wiadczace ten rodzaj wspierania rodziny;

6) koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne 1 inne placowki
$wiadczace pomoc spoleczng;

7) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;

8) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw zwigzanych z
etapem rozwojowym uczniow;

9) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw;

10)inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

11) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

12) prowadzenie warsztatow i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan
wychowawczych nauczycieli.

§ 20.

Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:

1. diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucznioéw;

2. prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami, u ktérych stwierdzono zaburzenia
rozwoju mowy;

3. wspdlpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia
¢wiczen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;

4. podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;



5. wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§ 21.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne i
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2. gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych

wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglo$ci dziatan w

zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6. wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

ok w

§ 22.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:

1. prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

2. prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3. podejmowanie  dzialan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspotpracy z rodzicami ucznidéw;

4. wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 23.

Wszyscy nauczyciele specjalisci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy i
przedstawiaja do akceptacji dyrektorowi szkoty.

Rozdzial 4
Kierownik swietlicy

§ 24.

Do zadan kierownika $wietlicy nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

wspolpraca z dyrektorem 1 wicedyrektorami zespotu i szk6t w opracowaniu planéw pracy
szkot;

planowanie i organizowanie pracy opiekunczo-wychowawczej i dydaktycznej $wietlicy;
dbanie o bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy $wietlicy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami w tym zakresie;

wypracowanie zasad wspotpracy swietlicy z rodzicami wychowankow;

inspirowanie, ukierunkowywanie i koordynowanie dziatalnosci wychowawcow w ramach
zespotu wychowawcow swietlicy;

stata 1 efektywna wspolpraca z zespotem ds. edukacji wczesnoszkolnej oraz z zespotem
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie 1 inspirowanie wychowawcow $wietlicy w ich doskonaleniu zawodowym;
opracowywanie planu nadzoru pedagogicznego $wietlicy na dany rok szkolny zgodnie z
koncepcja nadzoru dla Zespotu Szkot nr 74;

opracowywanie problematyki obserwacyjnej na dany rok szkolny;



10) obserwacja zajg¢ wychowawcow w grupach i omawianie oraz dokumentowanie
przeprowadzonych obserwacji;

11) opracowywanie planu pracy S$wietlicy na dany rok szkolny na podstawie wynikow
prowadzonego nadzoru pedagogicznego , wnioskéw z prowadzonego nadzoru, sprawozdan
itp.;

12) opracowanie po konsultacjach z wychowawcami tygodniowego rozktadu zajeé, ramowego
planu dnia, oferty zaje¢ na dany rok szkolny z uwzglednieniem zainteresowan ucznidow i
oczekiwan rodzicoOw;

13) ustalenie, opracowanie i przydzielenie poszczegolnym pracownikom zakresu ich zadan i

odpowiedzialnosci;

14) kontrolowanie  prawidtowosci prowadzenia przez wychowawcéw obowigzujacej
dokumentacji;

15) harmonijna wspoélpraca z wychowawcami $wietlicy, dbanie o przyjemng atmosfer¢ wsrod
pracownikow;

16) czuwanie nad zdrowiem, zyciem i bezpieczenstwem wychowankow

17) realizacja zadan wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego we wspotpracy
z dyrektorem, wicedyrektorem i przewodniczacym zespotu zadaniowego;

18) czuwanie nad zaopatrzeniem i wyposazeniem w odpowiedni sprzgt , materialy i pomoce
naukowe do prowadzenia zaje¢;

19) przestrzeganie przepisow ustawy o ochronie danych osobowych;

20) wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z organizacji pracy szkoty.

Rozdzial 5
Wychowawca $wietlicy
§ 25.
Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) diagnozowanie potrzeb wychowankow i ich problemow;

2) diagnozowanie warunkow zycia i nauki swoich wychowankow;

3) planowanie i organizowanie pracy opiekunczo-wychowawczej i dydaktycznej w korelacji
z planem pracy szkoty, planem pracy swietlicy i1 potrzebami srodowiska;

4) monitorowanie i diagnozowanie stopnia realizacji wtasnych planow pracy;

5) prawidlowa realizacja zadan opiekunczo-wychowawczych swietlicy;

6) dbanie o bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dzieci w $wietlicy;

7) ustalenie i przestrzeganie dyzuréw w stotowce szkolnej;

8) dbanie o atrakcyjno$¢ oferty zaje¢ swietlicowych;

9) stymulowanie i rozwijanie roznorodnych form aktywnos$ci dzieci;

10) organizowanie zaj¢¢ rekreacyjno-sportowych i wycieczek;

11) systematyczna diagnoza zachowan uczniéw, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na
uczniéw z problemami w nauce i zachowaniu;

12) organizowanie pomocy dzieciom z problemami w nauce;

13) biezace informowanie rodzicéw (opiekundéw) o zachowaniu dzieci,

14) efektywna wspotpraca z rodzicami dzieci, zachecanie i inspirowanie rodzicow do
tworczej wspOlpracy ze szkota;

15) udziat w spotkaniach z rodzicami poszczegdlnych klas (wedtug potrzeb);

16) wspotpraca ze szkolnym zespotem ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zespotem
ds. edukacji wczesnoszkolnej 1 zespotem ds. nauczania klas IV-VIII,

17) dbanie o estetyke przestrzeni $wietlicy szkolne;.

Rozdzial 6

Wicedyrektor Zespotu



§ 26.

1. Do zadan wicedyrektora zespotu nalezy:
1) sprawowanie opieki merytorycznej nad uczniami w zakresic przedmiotow
ogoblnoksztatcacych;
2) organizacja pracy nauczycieli;
3) zapewnienie warunkow harmonijnej wspotpracy i integracji placowek wchodzacych
w sktad Zespotu Szkot;
4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracg nauczycieli, a w szczegolnosci:

a) wspoélpraca z dyrektorem Zespotu Szkol, wicedyrektorem do spraw
artystycznych Ogolnoksztatcacej Szkoty Muzycznej 1 st. wchodzacej w
sktad Zespotu Szkot i kierownikiem §wietlicy w zakresie tworzenia planow
pracy placowek ,

b) diagnozowanie realizacji planu pracy,

C) opracowywanie planu nadzoru pedagogicznego zgodnie z Kkoncepcja
nadzoru dla Zespotu Szkot ,

d) opracowywanie problematyki obserwacji na dany rok szkolny,

e) obserwacja zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych, w tym zajeé
indywidualnych, dodatkowych oraz spotkan z rodzicami,

f) kontrola obowigzujacej dokumentacji (dzienniki szkolne, arkusze ocen, plan
pracy, karty informacyjne itp.),

g) analiza udziatu i osiggni¢¢ uczniow w konkursach,

h) monitorowanie wdrazania 1 realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego,

i) opieka nad zespotami nauczycielskimi,

J) instruktaz dla nauczycieli po obserwaciji,

K) organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli przedmiotow
ogoblnoksztatcacych,

[) sporzadzanie  zestawien  godzin  ponadwymiarowych  nauczycieli
przedmiotdw ogolnoksztatcacych;

5) opracowanie arkusza organizacyjnego;

6) koordynowanie wspotpracy pomigdzy nauczycielami przedmiotow artystycznych i
ogolnoksztalcacych;

7) zapewnienie warunkow tworczej wspotpracy pomiedzy nauczycielami a rodzicami;

8) wspolpraca ze stowarzyszeniami i instytucjami wspomagajacymi rozwdj dzieci i
mlodziezy;

9) podejmowanie dziatan zwigzanych z animacjg kulturalng Srodowiska lokalnego;

10) troska o wtasciwe wyposazenie placowki w pomoce naukowe;

11) podczas nieobecnosci dyrektora szkoty kierowanie pracg placowki i kontrola pracy
wszystkich jego pracownikow.

2. Wicedyrektor odpowiada za nastgpujaca dokumentacje:
1) plan nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny;
2) dokumentacja prowadzonego nadzoru;
3) plan przedsiewzig¢ placowki;
4) plany pracy zespotow;
5) dziennik zastepstw;
6) sprawozdania z prowadzonej dziatalnosci , w tym analizy, diagnozy, ankiety

itp.
Rozdzial 7

Wicedyrektor ds. artystycznych w Ogélnoksztalcacej Szkole Muzycznej | stopnia



§ 27.

1. Wicedyrektor ds. artystycznych kieruje praca i organizacja Szkoty w zakresie
ksztalcenia artystycznego.

2. Do jego zadan nalezy:
1) organizacja pracy nauczycieli przedmiotéw artystycznych, jej monitorowanie i
diagnozowanie oraz sprawowanie nadzoru pedagogicznego poprzez:

a) opracowywanie planu pracy Szkoly na dany rok szkolny (zgodnic z
kalendarzem Zespotu Szkot nr 74 1 zatozeniami Zespotu ds. promoc;ji szkoty);

b) prowadzenie dokumentacji pracy Szkoty;

C) opracowywanie rocznych sprawozdan z pracy Szkoly i przedstawianie ich
na koncowym plenarnym zebraniu Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét nr 74;

d) opracowywanie arkusza organizacyjnego dla Szkoly we wspolpracy z
Dyrekcja Zespotu Szkot nr 74;

e) opracowanie planu nadzoru pedagogicznego dla Szkoty w zakresie
przedmiotow artystycznych, w tym badania wynikéw nauczania, zgodnie z
koncepcja nadzoru dla Zespotu Szkoét nr 74,

f) opracowanie problematyki obserwacji w Zespole Szkot na dany rok
szkolny oraz obserwacja artystycznych zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych,
w tym zaje¢ indywidualnych, dodatkowych oraz spotkan z rodzicami,

g) instruktaz po obserwacji dla nauczycieli przedmiotow artystycznych,

h) przygotowywanie projektow oceny pracy nauczycieli przedmiotow
artystycznych Szkoty

i) wspotpraca z Dyrekcja ZS nr 74 i kierownikiem $wietlicy w zakresie
tworzenia planéw pracy Szkoty i1 pozostalych placowek, wchodzacych w sktad
Zespotu Szkot nr 74,

J) monitorowanie realizacji planow pracy Szkoty,

K) kontrola obowigzujacej dokumentacji szkolnej (dzienniki zaje¢, arkusze
ocen, plany pracy, itp.),

[) systematyczne badanie i analiza wynikOw nauczania przedmiotow
artystycznych monitorowanie realizacji standardow nauczania przedmiotow
artystycznych, opracowanie narzedzi prowadzonych badan (ankiety, diagnozy
itp.), analiza badan 1 opracowywanie wnioskow,

m) analiza udziatu i osiagnie¢ uczniow Szkoty w przestuchaniach i
konkursach wewnetrznych 1 zewnetrznych,

n) opracowanie we wspotpracy z zespotem nauczycieli Szkoty planu
koncertow 1 audycji 1 innych przedsigwzig¢ artystycznych, jak roéwniez
planéw przestuchan i1 egzaminéw promocyjnych, oraz nadzér nad ich
organizacja,

0) wystepowanie z wnioskami do Dyrektora Zespotu Szkot nr 74 w
sprawach dodatkéw motywacyjnych, nagrod, wyroznien i kar dla nauczycieli
artystycznych Szkoty,

p) nadzor nad funkcjonowaniem zasad wewnatrzszkolnego oceniania
uczniow w zakresie przedmiotow artystycznych,

g) nadzor nad zgodnym z przepisami przeprowadzaniem $rodrocznej i
rocznej klasyfikacji z przedmiotow artystycznych i przekazywanie jej
wynikéw Dyrektorowi Zespotu Szkot nr 74,

r) planowanie i organizacja rekrutacji do Szkoty,

S) wspieranie 1 inspirowanie nauczycieli przedmiotow artystycznych
Szkoty w poszukiwaniu nowych rozwigzan edukacyjno — wychowawczych,

t) tworzenie atmosfery sprzyjajacej tworczej i harmonijnej wspolpracy
pomiedzy zespotem nauczycieli przedmiotow artystycznych Szkoty,

u) nadzér nad sprawnym przeptywem informacji pomiedzy nauczycielami
przedmiotow artystycznych Szkoty



2) Zapewnienie harmonijnej wspolpracy 1 integracji Szkoly z pozostaltymi
placowkami wchodzacymi w sktad Zespotu Szkot nr 74.

3) Koordynowanie = wspélpracy  pomiedzy  nauczycielami  przedmiotow
artystycznych i ogélnoksztatcacych w Szkole.

4) Zapewnienic warunkow tworczej wspélpracy pomiedzy nauczycielami
przedmiotoéw artystycznych a rodzicami ucznidéw.

5) Nadzor nad systematycznym informowaniem rodzicéw o post¢pach uczniow w
nauce i zachowaniu.

6) Wspoltpraca ze szkolnym Zespotem pomocy psychologiczno-pedagogicznej, m. in.
w zakresie indywidualizacji nauczania.

7) Wspoltpraca z przewodniczacymi innych zespotéw zadaniowych w sprawach,
dotyczacych organizacji ksztalcenia muzycznego, ujednolicenia oddziatywan
edukacyjno-wychowawczych oraz organizacji pracy nauczycieli przedmiotow
ogo6lnoksztatcacych zgodnie z terminarzem Szkoty

8) W przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoty reprezentowanie szkoty na
zZewnatrz.

9) Wspolpraca ze szkotami artystycznymi, stowarzyszeniami oraz instytucjami
wspomagajacymi rozwdj artystyczny dzieci i mlodziezy, jak rowniez podejmowanie
dzialan zwigzanych z animacjg kulturalng srodowiska lokalnego.

10) Troska o wlasciwe wyposazenie szkoly w pomoce naukowe oraz stan
instrumentarium, bedacego wlasnos$cig szkoty.

11) Organizowanie  zastgpstw za  nieobecnych nauczycieli  przedmiotow
artystycznych,

12) Ustalanie zestawu programow nauczania i zestawu podrgcznikow dla zajec
edukacyjnych artystycznych dla Szkoty na dany etap edukacji.

3. Obowigzujaca dokumentacja:
1) Plan nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny;
2) Dokumentacja prowadzonego nadzoru;
3) Plan przedsiewzi¢¢ placowki na dany rok szkolny;
4) Plan pracy Zespotu ds. artystycznych;
5) Sprawozdania z prowadzonej dzialalnosci, w tym analizy,
diagnozy, ankiety itp.

Rozdzial 8
Pracownicy obstugi i administracji

§ 28.

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji 1 obslugi. Ich podstawowym
zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji
publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci 1 porzadku

2. Pracownicy obstugi oraz administracji s3 pracownikami samorzadowymi i
podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy w

szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw
prawa;

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

4) zachowanie si¢ z godno$cig w miejSCu pracy i poza nim;

5) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwo$ci w kontaktach z uczniami, rodzicami,
zwierzchnikami, podwladnymi i wspotpracownikami;



7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktdérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

8) zlozenie os$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o
prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

4. Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikow niepedagogicznych oraz ich
szczegblowe zadania ustala dyrektor szkoty.

Rozdzial 6
Uczniowie i wychowankowie Zespotu
§29

1. Zasady rekrutacji wychowankéw i1 uczniow okreslajg statuty szkoty.
2. Prawa i obowigzki uczniow okreslaja wskazane w ust. 1 statuty.

DZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 30

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdéw spolecznosci szkolnej: ucznidéw, rodzicow,
dyrektora, nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.

2. Statut jest dostepny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowej szkoty. Jest
udostepniany w szkole wszystkim zainteresowanym osobom.

3. Nowelizacja statutu nastgpuje w drodze uchwaty .

4. Organem kompetentnym do wprowadzania zmian w statucie jest Rada Pedagogiczna
Zespotu Szkot nr 74 w Warszawie.

5. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujgte w statucie sg uregulowane
odrebnymi przepisami.

6. Statut wchodzi w zycie z dniem 18 wrzesnia 2023 r.



